Konkret
Utveckling

10 tips for att skapa konkret utveckling.

Om du som ledare fokuserar pa att fa andra att lyckas.
Da idr det viildigt svdrt att misslyckas.

Ha ett tydligt syfte och mal.

S4 att alla vet vart ni édr pa vig och varfor.

Information ar grunden for att kunna gora ratt saker.

Allt som inte ir konfidentiellt édr fritt. Sharing is caring.

Ta tillvara varje gnutta intelligens.
Ju fler hjirnor som aktiveras desto snabbare utveckling far du.

Slapp loss dina medarbetare.
Viga lita pa att de vet vad som behéver goras och 1at dem gora.

Fokusera pa det som ar bra.

Men blunda inte f6r problemen.

Motivation kan forsatta berg.

Férloses genom en stor dos frihet kombinerat med ansvar.
Utveckling skapas i sma konkreta steg.
Bérja med det ni miktar med och fokusera pa njda kunder

och innu mer néjda medarbetare.

Om ectt projekt inte funkar — avsluta det direkt.
Och diskutera varfér det gick fel.

Det som foljs upp blir gjort
Ett enkelt trick for att lyckas. Och fér att lira.
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