Konkret
Utveckling

En digital utbildning med teori och pratik

Sa fir du fart pa utvecklingen med hjilp av dina medarbetare pa 12 veckor.
Problem i verksambeten? En kdnsla av att ni kan bittre? Fordndring pa gang?

Bra! Borja utveckla verksamheten tillsammans med dina medarbetare. Det dr da du far
fart pa utvecklingen och omsitter de fina orden om att leda med tillit och 6ka motivation
och engagemang i praktiken. Och det ar delaktigheten som dr nyckeln for att lyckas och
for att fa snabba resultat. Det giller dven for verksamheter med problem. For nir
personalen far definiera och driva férindring och utveckling sa funkar det.

Den hir utbildningen ger dig teorierna, metoderna och tipsen du behéver for att snabbt
komma igdng och omsitta de fina orden i praktiken. Utnyttja professionen — de vet vad
som behover goras. Och tvirtom vad man ofta tror sa gar det snabbare nir fler
involveras. Skippa konsulterna och anvind medarbetarna — det blir sa mycket bitte och
roligare da.

Lis mer om utbildningen pa nasta sida.

Roster om utbildningen:

"Tdnk om jag vetat det hir ndr jag birjade som chef.”

"Denna utbildning har gett mig manga bra och nya infallsvinklar och lite av en nystart som ledare.
Har kollat pa delar av materialet flera ganger. Mycket bra.”

"lag har haft stor nytta av kursen. Mycket bra uppligg och innehall”
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Kursinnehall: Sa far du fart pa utvecklingen med hjilp av dina medarbetare.

Utbildningen ér helt digital med gruppcoachning 6ver Zoom. De digitala utbildningsavsnitten slipps kontinuerligt
under utbildningen och du kan efter de slippts géra dem nir du vill och i vilken takt du vill och du har tillgang till
dem under hela utbildningen. Till varje avsnitt kommer det finnas reflektionsfragor och tips pa hur du kan bérja
applicera det du lrt dig i din verksamhet. M6jlighet att kompettera med individuell handledning finns.

Du kommer efter utbildningen:

e Veta hur du anvinder motivationen som drivkraft och hur nej-sigare kan vara dina bista vinner i ett
utvecklingsprojekt.

+ Inse att manga organisationer och ledare idag ligger ner mer tid och resurser pa att déda motivation och
kreativitet 4n att géda den. Och hur du inte gor det.

o F6rsta hur du tar tillvara idéer, skapar engagemang, f6r ut ansvar och sikerstiller genomférande.
« Forsta vilka framgingsfaktorerna for utveckling dr och varfor sa manga férandringsinitiativ misslyckas.

e Veta hur du enkelt kommer iging med att involvera fler i ett utvecklingsarbete och varfér delaktighet kan
underlitta fér dig att lyckas med utveckling.

« Halagt upp och genomfort en kreativ, strukturerad och resultatinriktad workshop tillsammans med dina
medarbetare f6r att utveckla din verksamhet.

Utbildningens innehall:
« Uppstart och en kort introduktion till utbildningen. Vi triffas éver Zoom och kickar iging,
« 18 korta digitala lektioner som delas upp i sju avsnitt som slipps veckovis.
o Forslag pa tva kreativa workshops. Uppldgg, metodik och innehall.
« Fem coachningstillfillen i grupp 6ver Zoom tillsammans 6vriga kursdeltagare och kursledaren.

» Boken ”Lyssna pd medarbetarna och lyckas med utveckling”.

Fakta:

Kursavgift, pilotpris: 12.500 kt/person. Anmal dig fore 1/12 2024 och du fir 15% rabatt pa kursavgiften.
Komplettera med individuell handledning, 5 samtal a 50 minuter: 9.000 kr.

Viktiga datum : Vi triffas 6ver Zoom mellan kI 13 - 15 den 27 jan, 17 feb, 10 mars, 17 mars (infor din
wotkshop), 7 aptil (uppfoljning - efter din workshop). Mellan 18/3 - 4/4 kommet du hélla din egen interna
workshop med dina medarbetare.

Anmil dig hér (ldnk).

Uthildningen kan ocksa hallas internt. Pris enligt offert.

Oz lraren:

Inger Aspiker dr utvecklingsstrateg med speciell kompetens inom att leda komplex utveckling och innovation. Hon
har mer 4n 20 4rs erfarenhet av att involvera medarbetarna i verksamhetens utveckling och har hjilpt ledare att
vinda organisationer som haft problem under en lingre tid och dir man tidigare forsok under flera ar. Hade de
inte lyssnat pd och involverat medarbetarna i det utvecklingsarbetet hade vi aldrig lyckats menar Inger. Hon tror pa
metoder som grundar sig i forskning och teorier som gir att omsitta i praktiken. Ar fascinerad av motivation och
gruppens férmaga att 16sa problem.

Forfattare till boken ”Lyssna pa medarbetarna och lyckas med utveckling;

Det finstilta: Alla priser exklusvie moms. Du kan avboka din plats kostnadsfritt fram till 21 dagar fore férsta utbildningstillfallet.
Bokad plats kan 6verltas till en kollega utan kostnad fram till 2 arbetsdagar fére utbildningen. Faktura skickas 10 dagar fére
kursstart. Avbokning och &verlatelse mejlas till ingeraspaker@gmail.com.
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